EDITAL DE CHAMAMENTO
Executores da INOVA REPE - Jornada UPE - UFPE
de Inovagao Aberta GovTech
1° CICLO DE DESAFIOS DE INOVAGAO ABERTA

A participagdo neste evento implica a leitura e aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital.

INTRODUCAO

Que tal contribuir com solugdes inovadoras para os problemas de empresas e
instituicdes parceiras ?

O INOVA REPE - Jornada UPE - UFPE de Inovacao Aberta GovTech 1° CICLO tem
o0 objetivo de engajar estudantes e professores de Instituicdes de Ensino de
Pernambuco e comunidades externas de inovacdao a desenvolver solucdes
inovadoras capazes de responder aos desafios identificados na plataforma INOVA
REPE provenientes da Usina de Inovacao do Governo do Estado de PE.

Este € um programa especialmente voltado para quem quer aprender sobre
inovacao aberta e o seu processo para criar, modelar, prototipar e apresentar uma
ideia, e caso ela seja selecionada, desenvolver um projeto de inovagao até o estagio
de implementacdo de um MVP - minimo produto viavel, para problemas GovTech.

Durante o periodo de 06 meses (margo a julho de 2025) os participantes serao
capacitados por meio de palestras, workshops, mentorias (em formato hibrido, ou
seja, presencial e on-line) para prototipar solugdes viaveis para problemas reais do
Governo de Pernambuco.

1. DA INSCRIGAO

1.1 A inscricdo de executores do ciclo 1 é feita individualmente por cada participante
através do site www.inovarepe.com, indicando nome completo, enderego de e-mail,
telefone, CPF, cidade de residéncia e vinculo institucional (universidade, faculdade,
instituto, escola, empresa, organizagao).

1.1.1 As inscrigdes s&o gratuitas

1.1.2 Ao se inscrever o participante € convidado para entrar em um grupo de
WhatsApp que sera utilizado para facilitar a comunicacdo entre a comissao
organizadora e os participantes.


http://www.inovarepe.com
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2. PUBLICO-ALVO

Podem se inscrever e participar como executor(a) da Jornada Inova Repe
(Ciclo 1) qualquer pessoa, residente no estado de Pernambuco, estudante,
professor ou profissional de qualquer area de conhecimento, vinculado a alguma
instituicdo de ensino, empresa ou organizagao.

3. DA FORMACAO DAS EQUIPES
3.1 Os participantes inscritos deverao formar equipes de no minimo 4 pessoas.

3.2 Os participantes podem se organizar previamente em equipes ou formar equipes
através do grupo de WhatsApp da Jornada REPE.

3.3 Um participante pode participar de mais de uma equipe.

3.4 Nao sera permitido trocar de equipe ao longo do processo de desenvolvimento
da solugao (etapa 3 da jornada).

4. DA RESPONSABILIDADE DOS INSCRITOS NA JORNADA

4.1 Comprometer-se a participar das atividades relativas a trilha de formacéo da
Jornada REPE, mentoria e demoday previsto no cronograma do ciclo 1;

4.2 Responder pesquisas, questionarios e dar entrevistas, quando solicitado pela
equipe gestora da Jornada;

4.3 Zelar e manter em perfeitas condigdes de funcionamento e de uso as
instalagdes e os equipamentos que lhe forem disponibilizados pela equipe
organizadora da Jornada REPE, ou por suas instituicbes parceiras.

5. DA JORNADA INOVA REPE - CICLO 1

5.1 A jornada consiste no desenvolvimento de competéncias e habilidades para a
solucao de problemas Gov Tech com inovacgao aberta. Ela é formada por 4 etapas
principais:

e FEtapa 01: Mapeamento e Desenvolvimento de SoftSkills
(Comunicacao Eficiente, Trabalho em Equipe, Resolugdao de
Problemas e Proatividade) utilizando a plataforma ANNA.

e FEtapa 02: Maratona de Inovacédo Aberta visando idealizar uma ideia
em forma de Pitch para um dos desafios GovTech listados no site.

e FEtapa 03: Desenvolvimento de MVPs das 20 melhores equipes
selecionadas a partir do Pitch enviado e do Mapeamento de
Competéncias na plataforma ANNA. Tais equipes selecionadas terado
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mentoria, capacitacbes e apoios diversos, acompanhamento por
plataformas digitais, além de um Demoday final para investidores.

e FEtapa 04: Participacdo dos 5 melhores projetos em Demoday na
Campus Party Nordeste.

5.2 A jornada INOVA REPE ocorrera em formato hibrido com encontros presenciais
e virtuais sincronos e assincronos conforme calendario a ser divulgado no site e no
grupo de WhatsApp ao longo da jornada.

5.3 Durante o periodo da jornada (margo a agosto de 2025) serdo oferecidos
conteudos, materiais, informacdes sobre soft skills, design thinking, ideacao, lean
canvas, MVP - minimo produto viavel, em formato de palestras, conteudos digitais, e
mentorias.

5.4 Na primeira etapa, cada participante sera convidado a participar, de forma virtual
assincrona, do mapeamento e desenvolvimento de soft skills através da Plataforma
ANNA. Ao final dessa atividade sera gerado um relatorio das competéncias e
habilidades individuais, no que se refere aos seguintes aspectos: Comunicagéo
Eficiente, Trabalho em Equipe, Resolucido de Problemas e Proatividade.

5.4.1 O resultado dessa atividade sera utilizado como critério de avaliagéo na
etapa de escolha das 20 solucdes selecionadas para o desenvolvimento do MVP.

5.5 Na segunda etapa as equipes elegerdao 1 ou mais desafios dentre aqueles
disponiveis no site da jornada REPE (www.inovarepe.com) e poderao participar de
uma Maratona de Inovagao Aberta visando apoia-los na ideagcdo de uma solugao
inicial em forma de Pitch.

5.6 Cada equipe devera enviar, através do site, até o dia 27/04/2025 um video
(Pitch) de 3 a 5 minutos com a ideia de como resolver um dos desafios
apresentados.

5.6.1 O video deve conter a descricao do problema selecionado, a possivel
solugcao, sua forma de implementacao e, a experiéncia e capacidade da equipe em
desenvolver em solugdes para o desafio escolhido.

5.6.2 O formato do video € livre podendo ou nao ser apresentado com slides,
voz, imagem de um dos membros da equipe, animacéao etc.

5.7 Serao selecionadas 20 equipes para participar da terceira etapa da Jornada
Inova REPE com base no desenvolvimento de competéncias da plataforma ANNA
(etapa 1) e avaliagado do Pitch (Etapa 2)

5.7.1 O critério de avaliacdo do Pitch sera a qualidade da ideagao
apresentada considerando a sua viabilidade, potencial de impacto e inovatividade.

5.7.2 A comissao de selegao sera formada pela equipe executora da Jornada
INOVA REPE.
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5.8 O resultado final da sele¢cao das 20 equipes participantes da terceira etapa de
Desenvolvimento de MVP da Jornada INOVA REPE sera divulgado, no site e no
grupo de WhatsApp, até o dia 02/05/2025.

5.8.1 As equipes eliminadas nesta etapa encerram sua participagdo na
Jornada INOVA REPE - ciclo 1 podendo se candidatar nos proximos ciclos.

5.9 As equipes selecionadas serdo acompanhadas por mentor(es) a ser(em)
indicado(s) pela equipe executora da Jornada INOVA REPE. Tais equipes também
terdo capacitacbes, apoios dos ambientes de inovacao da UPE/UFPE, além de
acesso a plataformas especificas de acompanhamento visando melhor
desenvolvimento dos MVPs.

5.10 Ao final da jornada, em data a ser anunciada, cada equipe devera apresentar a
solugcédo para o desafio escolhido, em formato de pitch com um demonstrativo do
MVP.

6. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Periodo

Inscrigdes dos participantes na Jornada REPE - Ciclo 1 De 13/03/2025 a
20/04/2025

Acesso a plataforma ANNA para mapeamento e De 13/03/2025 a

desenvolvimento de soft skills (Comunicagao 27/04/2025

Eficiente, Trabalho em Equipe, Resolugdo de Problemas e

Proatividade)

Maratona de Ideagcdo com envio ao final, por parte das De 07/04/2025 a

equipes, de um video com a escolha do desafio e a 27/04/2025

possivel solugao

Avaliacao do Pitch para selecéao das 20 equipes da De 28/04/2025 a

Terceira Etapa de Desenvolvimento de MVP da Jornada 01/05/2025
INOVA REPE

Divulgacéo das 20 equipes participantes da Terceira 02/05/2025
Etapa de Desenvolvimento de MVP da Jornada INOVA

REPE

Divulgacao das 05 Equipes com Bolsas Facepe 03/05/2025
Mentorias, capacitagdes,além de acompanhamento e De 05/05/2025 a
desenvolvimento das Solucdes da terceira etapa de 15/08/2025

Desenvolvimento de MVP. Todas as equipes terao apoio
dos ambientes de inovagao da UPE/UFPE e utilizardo
ferramenta digital usando métodos ageis para
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acompanhamento da jornada.
Demo Day da Jornada INOVA REPE - ciclo 1 20/08/2025
Selecao das 5 equipes que representarao a Jornada De 20/08/2025 a

INOVA REPE em um Demo Day organizado pela SECTi 30/08/2025
na Campus Party

Arena de Squad na Campus Party Recife - 2025 03 a 05/09/2025

7. DOS BENEFICIOS PARA OS 20 EQUIPES SELECIONADAS NA TERCEIRA
ETAPA DA JORNADA INOVA REPE - CICLO 1

7.1 As 20 equipes selecionadas participardo de um evento final, intitulado Demo
Day, em data a ser anunciada no calendario de atividades, em que estardo
presentes empresarios, investidores e organizagdes interessadas na solugao de
problemas como os desenvolvidos ao longo da jornada INOVA REPE.

7.2 Criacao de networking com inovadores, empreendedores, professores e
profissionais de diferentes areas do conhecimento.

7.3 Participagdo em rodada de investimentos e negocios com investidores,
empresas e organizagdes interessadas na solugao.

7.4. Mentorias de professores e profissionais especializados em inovagao e
empreendedorismo, além de acompanhamento por ferramentas digitais
especializadas em jornadas de inovagao, além de apoio dos ambientes de inovagao
da UPE e UFPE.

7.5 Visibilidade da equipe para futuros negécios.
7.6 Acesso a Campus Party Recife 2025.

7.7 Pontos extras para Pré-incubagao no Polo Tecnolégico da UFPE - Universidade
Federal de Pernambuco.

7.8 Bolsas de apoio a inovagdo e empreendedorismo para 4 integrantes dos 5
melhores projetos escolhidos das Etapas 01 e 02. Valor de RS 700,00 més durante
0os 4 meses da Etapa 03 (Desenvolvimento de MVPs). Ver item “das bolsas” na
sequéncia. Os demais participantes que receberem bolsas, poderao receber todos
os demais beneficios do programa aqui listados.

7.9 As 05 (cinco) melhores solugdes irdo representar a INOVA REPE em um Demo
Day organizado pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
(SECTI) durante a Campus Party Recife 2025.

8 DAS BOLSAS

8.1 As bolsas, no valor de R$ 700,00, sdo destinadas a até 4 membros da equipe.
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8.1.1 E vedado o acumulo de bolsa(s), inclusive oriunda(s) da prépria
FACEPE;

8.2 Os bolsistas devem, obrigatoriamente, ser estudantes matriculados na UPE ou
na UFPE em qualquer curso das institui¢oes.

8.3 As bolsas terdao duragao de 4 meses (abril a julho de 2025).

8.4 O processo de selecdo das bolsas ocorrera conforme calendario a ser divulgado
e tem como critério de avaliagao:

8.4.1 Desempenho individual no desenvolvimento das softs skills; e,

8.4.2 Qualidade da ideacao apresentada considerando a sua viabilidade,
potencial de impacto e inovatividade.

8.5 A comissao de selecao sera formada pela equipe executora da Jornada INOVA
REPE.

8.6 Os resultados serao divulgados conforme calendario a ser divulgado através do
site e do grupo de WhatsApp.

8.7 As bolsas serdao implementadas no sistema AgilFAP da FACEPE, a responsavel
pelo pagamento mensal das bolsas.

9. DA SELEGAO DOS FINALISTAS

9.1 As 20 (vinte) equipes participantes da Jornada INOVA REPE serédo avaliadas
por um juri formado por investidores, ou empresarios, ou representantes da SECTI,
ou do ecossistema inovador de Pernambuco considerando os seguintes critérios:

9.1.1 Solugédo que seja aderente a um dos problemas definidos na Jornada
Inova REPE disponiveis no site www.inovarepe.com.

9.1.2 Solugao que possui uma solugao “inovadora” com uma clara proposta
de valor para um dos problemas propostos.

9.1.3 Solucao que possui uma equipe de empreendedores (e colaboradores)
com expertise, e que demonstrem capacidade de produzir a solugao proposta.

9.1.4 Solugao com claro diferencial em relagdo aos concorrentes.
9.1.5 Solugéo que apresente validagbes de mercado (pesquisas ou MVP).

9.1.6 Solugdo com modelo de negdcio escalavel.

10. PREMIAGAO

10.1 Todos os participantes que concluirem a jornada de inovagao receberao
certificado de participagao, emitido pela organizacao do projeto. Além disso, serao
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concedidas premiagbes especiais aos destaques da jornada, conforme critérios
definidos pela banca avaliadora.

10.1.1 As premiagdes incluem:

a) Ingressos para a Campus Party para os participantes das equipes
finalistas;

b) Pontuacdo extra de 0,5 ponto no processo seletivo do Programa de
incubacao da Incubadora Polotec, para os membros das equipes vencedoras,
conforme regulamento do programa;

c) Troféus de reconhecimento para as equipes que se destacarem nas
seguintes categorias:

Melhor Pitch: apresentagdo mais convincente e estruturada;

Melhor Solugéo Tecnoldgica: projeto com maior inovagao técnica;
Maior Potencial de Mercado: solugao com maior viabilidade comercial e
impacto no setor.

10.2 A organizagdo do projeto reserva-se o direito de incluir novos prémios e
beneficios, conforme parcerias firmadas até a data da finalizagdo do programa.

11 DIREITOS AUTORAIS

11.1 Os participantes da Jornada INOVA REPE concordam que os organizadores
reservam-se ao direito de usar fotos e imagens dos eventos.

11.2 Os direitos autorais das ideias/negdcios produzidos sao inteiramente dos
participantes, no entanto vale ressaltar que ideias n&o garantem propriedade
intelectual, e sim tecnologias produzidas. Assim € importante que possam seguir
com as etapas seguintes do programa para poderem tangibilizar suas ideias através
do desenvolvimento de um Minimo Produto Viavel.

11.3 Ap6s o Demo Day as equipes poderao participar de rodadas de negdcios com
empresas e investidores interessados na solugao e poderao propor condi¢cdes para
a validacado do produto, ou até investimentos na solucédo, cabendo a equipe aceitar
ou nao.

12. DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

12.1. A gestdo da Jornada REPE, ciente das obriga¢des decorrentes da Lei Federal
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), se compromete a
atuar em plena conformidade com a Lei e demais atos regulatorios editados pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados — ANPD ou outros érgéos competentes,
garantindo a seguranca de dados pessoais recebidos em decorréncia do presente
edital, desde a coleta até a eliminagdo, destacando que nesta oportunidade serao
tratados os seguintes dados pessoais: home, CPF, telefone, e-mail e imagem (em
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video), e, mediante consentimento, podera ser tratado o seguinte dado pessoal
sensivel: identidade de género.

12.2 O tratamento dos dados pessoais sera realizado com as seguintes finalidades:
selecao de participantes, inclusdo nas atas de presencgas, emissao dos certificados,
para identificagcdo do participante, para prestagdo de contas a FACEPE, para
confecgao de relatérios e envio de e-mail marketing.

12.3 A Gestao da Jornada REPE compromete-se a garantir clareza, transparéncia,
segurangca e a protegdo dos dados e informagbes recebidas em razdo dos
Programas, com respaldo nas bases legais previstas no art. 7° da Lei n°
13.709/2018, assegurando que tais dados nao sejam acessados, informados,
repassados, cedidos ou comercializados, nem tampouco sejam utilizados para fins
diversos das finalidades estabelecidas. A Gestdo da Jornada REPE aplicara
medidas de seguranga juridicas, técnicas e administrativas, necessarias para
impedir incidentes de segurangca que envolvam os dados pessoais a que tiver
acesso em decorréncia dos programas.

12.4 Os titulares de dados pessoais dos candidatos/participantes terdo a
prerrogativa de exercer seus direitos a qualquer momento e de forma gratuita, nos
termos dos artigos 9° e 18, da Lei n°® 13.709/2018.

12.5 A equipe gestora da Jornada REPE, na gestdo dos dados obtidos em razao da
Jornada de inovagao aberta, zelara pela observancia de todos os principios
norteadores da protecdo de dados pessoais, especialmente daqueles que se
relacionem a autorizacdo ou manifestacdo de vontade expressa, consciente,
inequivoca e informada dos proprietarios dos dados obtidos — quando aplicavel, em
todo tempo mantendo mecanismos adequados para que estes possam ter ciéncia
da destinagcdo e uso de seus dados pessoais e para que possam manifestar
eventual desejo de que estes ndo sejam mais utilizados.

12.6 A equipe gestora da Jornada REPE armazenara os dados pessoais pelo
periodo necessario ao cumprimento das finalidades que ensejaram o seu
tratamento. Contudo, os gestores da Jornada também podera armazenar os dados
pessoais com o objetivo de atender a uma obrigacao legal ou regulatoria, assegurar
transferéncia a terceiro ou para seu uso exclusivo, quando atuar como controlador,
mediante a anonimizac¢ao dos dados

13. Disposig¢oes Gerais

13.1 Toda a comunicagao entre os participantes, mentores e equipe organizadora da
Jornada REPE sera feita pelo grupo de WhatsApp ou pelo e-mail cadastrado no
momento da inscrigao.
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13.2 Duvidas devem ser enviadas para a equipe organizadora da Jornada REPE
através do e-mail inovarepe2025@gmail.com.

Recife, 13 de margo de 2025

Prof. Genésio Gomes
Coordenador Geral do INOVA REPE
Universidade Estadual de Pernambuco - UPE

Profa. Simone de Lira Almeida
Coordenadora Técnica
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
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